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Ｊ
Ａ
Ｌ
不
当
解

雇
撤
回
闘
争
を

つ
う
じ
て
女
性

運
動
の
歴
史
に

触
れ
る
機
会
が

　

６
月
５
日
、
オ
ン
ラ
イ
ン
に
よ
る
第
10
回
全
国
待
遇
改
善
委
員

会
を
開
催
し
ま
し
た
。
会
議
で
は
、
成
立
し
た
ば
か
り
の
定
年
延

長
や
テ
レ
ワ
ー
ク
の
課
題
を
中
心
に
議
論
す
る
と
と
も
に
、
官
房

人
事
課
交
渉
に
あ
た
っ
て
の
要
求
書
な
ら
び
に
交
渉
の
す
す
め
方

を
確
認
し
ま
し
た
。
ま
た
、
7
日
に
人
事
院
、
10
日
に
本
省
官
房

人
事
課
に
対
し
て
本
部
待
遇
改
善
委
員
に
よ
る
交
渉
を
行
い
、
コ

ロ
ナ
禍
で
交
渉
に
参
加
で
き
な
い
な
か
ま
の
思
い
を
伝
え
、
職
場

課
題
の
改
善
を
訴
え
ま
し
た
。

定
年
延
長
も
テ
レ
ワ

ー
ク
も
希
望
に
応
じ

た
も
の
に

　
会
議
の
冒
頭
、安
附
待
遇

改
善
委
員
長
か
ら
「
労
働
運

動
の
主
役
は
、支
部
で
あ
り

分
会
。自
分
が
携
わ
る
仕
事

の
困
難
性
・
重
要
性
を
当
局

に
認
め
さ
せ
て
い
く
た
め
に

も
、要
求
を
再
確
認
し
、補
強

を
お
願
い
し
た
い
」と
あ
い

さ
つ
が
あ
り
、続
い
て
、本
部

か
ら
議
案
に
も
と
づ
き
私
た

ち
を
と
り
ま
く
情
勢
と
と
も

に
重
点
課
題
に
つ
い
て
説
明

し
ま
し
た
。

　
支
部
参
加
者
か
ら
は
、定

年
延
長
に
つ
い
て
、法
案
成

立
は
一
歩
前
進
と
し
つ
つ

も
、「
役
職
定
年
制
や
給
料
７

割
水
準
は
処
遇
と
し
て
問
題

が
あ
る
。退
職
時
を
ピ
ー
ク

と
し
て
い
る
処
遇
を
、今
後
、

ど
の
時
点
を
ピ
ー
ク
に
す
る

の
か
や
、再
任
用
に
つ
い
て

も
一
時
金
月
数
が
現
役
よ
り

少
な
い
と
い
っ
た
定
年
延
長

と
の
処
遇
の
バ
ラ
ン
ス
な

ど
、65
歳
ま
で
働
く
こ
と
に

つ
い
て
、再
任
用
の
処
遇
の

改
善
も
含
め
議
論
を
深
め
る

こ
と
が
必
要
」（
関
西
気
象
）

と
問
題
提
起
が
な
さ
れ
ま
し

た
。ま
た
、コ
ロ
ナ
対
応
と
し

行（
二
）職
責
に
報
い
る

処
遇
に
改
善
を

　
７
日
に
は
、職
務
の
専
門

性
・
特
殊
性
に
よ
り
行
（
一
）

職
員
同
様
に
災
害
対
応
に
も

あ
た
っ
て
い
る
行
（
二
）職

員
に
つ
い
て
、賃
金
や
要
員

確
保
、処
遇
改
善
に
か
か
わ

る
実
態
を
示
し
て
人
事
院
交

渉
を
行
い
、人
事
院
は
給
与

第
二
課
・
大
角
専
門
官
が
対

応
し
ま
し
た
。

　
人
事
院
か
ら
「
再
任
用
の

５
級
格
付
け
に
つ
い
て
は
、

健
全
な
働
き
方
は
当
局

責
任
で
実
現
を

　
10
日
に
は
、人
事
院
勧
告

で
の
賃
金
改
善
を
は
じ
め
、

昇
格
等
の
改
善
、定
年
延
長

を
含
め
安
心
し
て
働
き
続
け

ら
れ
る
高
齢
期
雇
用
課
題
の

解
決
、テ
レ
ワ
ー
ク
や
超
過

勤
務
な
ど
労
働
条
件
の
改
善

や
健
康
・
安
全
管
理
の
徹
底
、

定
員
外
職
員
や
障
が
い
を
持

つ
職
員
の
課
題
に
つ
い
て
大

臣
官
房
人
事
課
と
交
渉
を
実

施
し
、当
局
側
は
石
原
人
事

課
長
、小
池
参
事
官
ほ
か
が

対
応
し
ま
し
た
。

　
人
事
課
長
か
ら
、「
い
か
に

職
員
の
士
気
を
下
げ
ず
、モ

チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
を
維
持
す
る

か
が
重
要
」、「
定
年
延
長
の

職場から交渉を積み重ねて要求を職場から交渉を積み重ねて要求を
実現させよう実現させよう 第10回全国待遇改善委員会　第10回全国待遇改善委員会　

人事院勧告にむけ官房人事課へ賃金改善などを訴える

人事院・大角専門官（左）へ要求書を手交する吉岡副委員長

て
出
勤
率
削
減
の
目
標
あ
り

き
で
実
施
さ
れ
て
い
る
テ
レ

ワ
ー
ク
で
は
、実
施
率
の
調

査
日
に
は
在
宅
勤
務
の
働
き

か
け
が
あ
り
、在
宅
勤
務
と

届
け
て
い
る
も
の
の
実
際
は

出
勤
し
て
い
る
職
員
も
い
た

こ
と
や
、テ
レ
ワ
ー
ク
環
境

の
整
備
が
依
然
と
し
て
不
十

分
な
こ
と
、運
用
の
ば
ら
つ

き
な
ど
の
問
題
が
改
善
さ
れ

て
い
な
い
実
態
が
報
告
さ
れ

ま
し
た
。

　
本
部
か
ら
は
「
意
図
し
な

い
こ
と
、で
き
な
い
も
の
を

強
要
さ
れ
る
こ
と
が
あ
っ
て

は
な
ら
な
い
。ワ
ー
ク
ラ
イ

フ
バ
ラ
ン
ス
の
観
点
か
ら
、

時
差
出
勤
の
拡
大
な
ど
を
含

め
、働
き
方
改
革
に
つ
な
げ

ら
れ
る
よ
う
、で
き
る
も
の

に
つ
い
て
し
っ
か
り
求
め
て

い
く
」と
回
答
し
ま
し
た
。

個
別
協
議
が
あ
れ
ば
、き
ち

ん
と
対
応
す
る
。フ
ル
タ
イ

ム
が
定
員
管
理
の
面
で
認
め

ら
れ
れ
ば
、各
府
省
の
方
針

を
あ
る
程
度
配
慮
し
て
級
の

設
定
は
考
え
た
い
」と
回
答

が
あ
る
一
方
、「
地
域
間
・
世

代
間
の
適
正
な
配
分
、職
務

や
勤
務
実
績
に
応
じ
た
適
正

な
給
与
配
分
が
適
切
に
行
わ

れ
て
い
る
」、「
他
の
俸
給
表

に
比
べ
て
上
位
級
の
定
数
に

つ
い
て
、そ
れ
ほ
ど
逼
迫
し

て
い
な
い
」と
発
言
し
た
こ

と
に
対
し
、組
合
か
ら
、か
つ

て
５
級
昇
格
で
き
た
方
と
の

世
代
間
で
の
不
公
平
、不
利

益
を
現
職
員
が
被
っ
て
い
る

こ
と
を
指
摘
し
、部
下
数
要

件
や
付
加
業
務
だ
け
で
な

い
、昇
格
の
た
め
の
新
た
な

基
準
を
設
け
る
よ
う
求
め
ま

し
た
。

具
体
的
な
制
度
設
計
に
つ
い

て
、こ
れ
か
ら
制
度
官
庁
と

意
見
交
換
し
て
い
く
。職
員

に
混
乱
を
も
た
ら
さ
な
い
よ

う
、丁
寧
に
情
報
提
供
し
て

い
く
と
と
も
に
、制
度
官
庁

へ
の
要
望
も
当
局
と
し
て
し

っ
か
り
と
や
っ
て
い
き
た

い
」、「
定
員
確
保
に
む
け
、丁

寧
に
査
定
当
局
に
説
明
を
行

い
、１
つ
で
も
２
つ
で
も
改

善
で
き
る
よ
う
に
最
大
限
努

力
し
て
い
き
た
い
」と
回
答

が
あ
り
ま
し
た
。

　
ま
た
、「
テ
レ
ワ
ー
ク
で
あ

ろ
う
と
出
勤
で
あ
ろ
う
と
勤

務
時
間
の
管
理
は
や
っ
て
い

か
な
け
れ
ば
な
ら
ず
、新
し

い
働
き
方
を
考
え
て
い
き
た

い
」、「
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
被
害

を
相
談
で
き
る
よ
う
な
体
制

を
充
実
さ
せ
る
こ
と
が
重
要

で
、早
急
に
対
処
し
て
い
き

あ
っ
た
。１
９
６
５
年
、女
性

客
室
乗
務
員
の
定
年
は
30

歳
。結
婚
退
職
・
妊
娠
退
職

も
企
業
内
で
は
制
度
化
さ
れ

て
い
た
。こ
れ
ら
の
不
当
な

待
遇
を
撤
廃
し
、１
９
７
９

年
、60
歳
定
年
を
実
現
さ
せ

た
。同
じ
航
空
職
場
の
な
か

ま
の
奮
闘
に
励
ま
さ
れ
、力

を
も
ら
い
、私
た
ち
の
運
動

は
現
在
に
至
る
▼
「
ス
チ
ュ

ワ
ー
デ
ス
」と
い
う
言
葉
を

聞
か
な
く
な
っ
て
久
し
い
。

性
差
別
用
語
で
は
？
と
の
世

論
に
も
押
さ
れ
、30
年
前
に

は
「
Ｃ
Ａ
」な
ど
の
呼
称
に

是
正
さ
れ
て
い
る
。広
く
認

知
さ
れ
る
に
は
時
間
だ
っ
て

必
要
だ
ろ
う
。一
方
、ハ
イ
ヒ

ー
ル
を
強
制
す
る
理
不
尽
な

ル
ー
ル
は
短
期
間
で
見
直
さ

れ
、Ｓ
Ｎ
Ｓ
が
社
会
を
変
え

る
力
を
実
感
し
た
▼
住
宅
メ

ー
カ
ー
に
勤
め
る
長
女
が
、

事
務
職
か
ら
建
築
現
場
へ
の

異
動
を
求
め
た
。し
か
し
、法

令
で
定
め
る
荷
物
な
ど
持
ち

運
び
に
か
か
わ
る
重
量
に
は

男
女
差
が
あ
る
こ
と
か
ら
、

本
人
の
希
望
は
叶
わ
な
か
っ

た
。所
謂
、職
種
に
よ
っ
て
男

女
の
区
別
は
、ま
だ
あ
る
。し

か
し
、女
性
ら
し
さ
、男
性
ら

し
さ
を
求
め
る
時
代
で
は
な

い
。一
人
ひ
と
り
の
希
望
と

能
力
に
応
じ
て
活
躍
の
場
を

広
げ
て
い
く
こ
と
が
ジ
ェ
ン

ダ
ー
平
等
の
実
現
に
は
欠
か

せ
な
い
。（
Ｐ
・
Ｇ
）

た
い
」、「
定
員

外
職
員
に
つ
い

て
は
、公
募
に

お
い
て
能
力
の

実
証
を
適
切
に

行
っ
た
結
果
を

も
と
に
採
用
し

て
お
り
、一
律

何
年
で
の
雇
い

止
め
と
い
う
の

は
行
っ
て
い
な

い
」、「
障
が
い

者
に
つ
い
て
、

ス
テ
ッ
プ
ア
ッ

プ
は
数
多
く
は

な
い
が
、あ
る
」

と
の
回
答
が
あ

り
ま
し
た
。

　
組
合
か
ら
は

「
地
域
間
格
差

を
解
消
し
な
い

と
、全
国
ど
こ
で
も
働
け
な

い
。最
賃
を
下
回
る
公
務
賃

金
で
は
希
望
者
も
い
な
く
な

る
た
め
、人
勧
に
つ
い
て
は

い
ろ
ん
な
観
点
で
考
え
て
も

ら
い
た
い
」と
指
摘
す
る
と

と
も
に
、定
年
延
長
に
つ
い

て
、「
こ
れ
か
ら
制
度
設
計
も

含
め
て
円
滑
に
切
り
替
え
て

い
く
に
あ
た
り
、人
事
院
と

も
検
討
し
て
い
く
こ
と
と
思

う
が
、是
非
労
使
で
情
報
交

換
、意
見
交
換
さ
せ
て
も
ら

い
た
い
」と
あ
ら
た
め
て
要

求
し
ま
し
た
。

　
コ
ロ
ナ
禍
に
よ
り
職
場
の

生
の
声
を
直
接
伝
え
る
こ
と

は
困
難
で
す
が
、要
求
実
現

を
は
か
る
た
め
に
、い
っ
そ

う
職
場
段
階
か
ら
の
交
渉
を

積
み
重
ね
、組
合
員
の
思
い

を
当
局
に
伝
え
て
い
く
こ
と

が
必
要
で
す
。


