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先
月
「
劇
場
版

『
鬼
滅
の
刃
』

無
限
列
車
編
」

が
公
開
さ
れ

た
。そ
れ
ま
で

閑
散
と
し
て
い
た
劇
場
に
活

気
が
戻
っ
て
き
た
。新
型
コ

ロ
ナ
禍
の
も
と
何
か
と
暗
い

話
題
が
多
い
中
で
幅
広
い
世

代
に
愛
さ
れ
る
記
録
的
な
大

ヒ
ッ
ト
と
な
り
一
筋
の
光
明

が
差
し
た
よ
う
に
思
え
た
▼

コ
ラ
ボ
も
グ
ッ
ズ
販
売
の
み

な
ら
ず
ア
イ
ド
ル
が
登
場
人

物
に
扮
し
た
コ
ス
プ
レ
を
Ｓ

Ｎ
Ｓ
で
披
露
す
る
な
ど
各
方

面
で
広
が
っ
た
。無
限
列
車

は
大
正
時
代
製
造
の
Ｓ
Ｌ
が

モ
デ
ル
と
さ
れ
Ｊ
Ｒ
の
コ
ラ

ボ
列
車
は
指
定
席
券
が
瞬
時

に
完
売
し
た
。作
品
を
知
ら

ず
と
も
興
味
が
わ
く
▼
そ
の

一
方
で
作
品
鑑
賞
を
押
し
つ

け
た
り
す
る
「
キ
メ
ハ
ラ
」

と
い
う
言
葉
も
誕
生
し
て
い

る
。主
人
公
の
耳
飾
り
の
デ

ザ
イ
ン
が
旭
日
旗
に
似
て
い

る
と
し
て
韓
国
で
は
心
無
い

言
葉
を
浴
び
せ
ら
れ
る
フ
ァ

ン
も
い
る
と
い
う
。作
品
の

大
ヒ
ッ
ト
の
陰
で
の
こ
の
よ

う
な
風
潮
は
残
念
で
な
ら
な

い
▼
菅
首
相
は
衆
院
予
算
委

員
会
で
「『
全
集
中
の
呼
吸
』

で
答
弁
さ
せ
て
い
た
だ
く
」

と
主
人
公
の
セ
リ
フ
を
引
用

し
た
。あ
る
ア
ニ
メ
文
化
の

専
門
家
は
同
作
品
で
「
強
者

は
弱
者
を
守
ろ
う
と
訴
え
か

け
て
い
る
」と
評
す
る
。首
相

に
そ
の
声
は
届
く
の
か
。何

人
も
が
幸
せ
な
暮
ら
し
が
で

き
る
社
会
を
め
ざ
し
行
動
に

結
集
し
よ
う
（
Ｇ
）

昇
格
課
題
は
個
人
の
問
題
で
は
な
い

昇
格
課
題
は
個
人
の
問
題
で
は
な
い

　
私
た
ち
の
要
求
に
は
賃
上
げ
や
長
時
間
労
働
の
解
消
、希
望
配
転
等
が
あ
り
ま
す
。職
務

を
正
し
く
評
価
さ
せ
、そ
れ
に
ふ
さ
わ
し
い
処
遇
に
さ
せ
る
た
め
の
昇
格
改
善
も
そ
の
ひ

と
つ
で
あ
り
、第
二
の
賃
金
闘
争
と
位
置
づ
け
ら
れ
る
も
の
で
す
。

　
連
年
の
定
員
削
減
で
職
場
の
状
況
が
き
び
し
く
な
る
一
方
、国
民
の
行
政
に
対
す
る
期

待
の
高
ま
り
な
ど
か
ら
職
務
が
複
雑
化
し
困
難
性
も
増
し
て
い
ま
す
。し
か
し
、公
務
職
場

全
体
の
職
責
が
増
し
て
い
る
に
も
か
か
わ
ら
ず
、処
遇
改
善
は
遅
々
と
し
て
す
す
ん
で
い

ま
せ
ん
。く
わ
え
て
今
年
の
人
事
院
勧
告
で
は
、月
例
給
は
据
え
置
き
と
な
っ
た
ほ
か
一
時

金
は
引
き
下
げ
と
な
り
、実
質
賃
下
げ
の
状
況
に
な
っ
て
い
ま
す
。賃
金
改
善
の
た
め
に

も
、昇
格
を
実
現
さ
せ
る
こ
と
が
必
要
で
す
。

　
昇
格
の
仕
組
み
や
、実
現
の
た
め
の
問
題
点
は
何
な
の
か
を
理
解
し
、職
場
の
個
別
課
題

と
あ
わ
せ
た
と
り
く
み
を
組
合
員
が
一
丸
と
な
っ
て
す
す
め
ま
し
ょ
う
。

「
昇
格
」と「
級
別
定
数
」

　「
昇
格
」と
は
、同
一
俸
給

表
内
の
上
位
の
級
に
格
付
け

を
変
更
す
る
こ
と
で
す
（
似

た
言
葉
の
「
昇
給
」は
、同
一

級
内
に
お
い
て
上
位
の
号
俸

に
上
が
る
こ
と
）。昇
給
す
る

と
、昇
格
前
の
俸
給
月
額
と

同
等
に
格
付
け
さ
れ
る
の
で

は
な
く
、さ
ら
に
上
位
の
号

俸
に
格
付
け
さ
れ
ま
す
。こ

れ
を
「
昇
格
メ
リ
ッ
ト
」と

い
い
、昇
格
す
れ
ば
昇
給
を

し
た
よ
う
な
効
果
が
あ
り
ま

す
。

　
昇
格
は
、職
務
経
験
や
職

務
評
価
（
人
事
評
価
）の
結

果
な
ど
を
も
と
に
判
断
さ

れ
、人
事
評
価
で
は
、直
近
ま

た
は
直
近
の
連
続
し
た
能
力

評
価
と
業
績
評
価
の
全
体
標

語
が
ど
う
だ
っ
た
か
が
要
件

と
さ
れ
て
い
ま
す
。た
だ
し
、

評
価
が
要
件
を
満
た
し
て
い

て
も
、必
ず
昇
格
す
る
と
は

限
り
ま
せ
ん
。そ
の
原
因
は

「
級
別
定
数
」に
あ
り
ま
す
。

　
級
別
定
数
と
は
、各
省
庁

で
予
算
に
よ
っ
て
職
務
ご

と
・
級
ご
と
に
定
め
ら
れ
て

　
級
別
定
数
が
原
因
で
昇
格

に
お
い
て
発
生
し
て
い
る
問

題
が
、大
き
く
二
つ
あ
り
ま

す
。ひ
と
つ
が
職
員
の
年
齢

構
成
と
合
致
し
て
い
な
い
た

め
に
発
生
し
て
い
る
問
題

で
、い
わ
ゆ
る
「
世
代
間
格

差
」の
問
題
で
す
。こ
の
問
題

は
、特
に
か
つ
て
は
40
歳
代

前
半
で
４
級
に
昇
格
で
き
て

い
た
も
の
が
、い
ま
で
は
50

歳
代
に
ま
で
遅
れ
て
い
る
と

こ
ろ
に
顕
著
に
表
れ
て
い
ま

す
。40
代
後
半
に
年
代
の
山

が
あ
る
に
も
か
か
わ
ら
ず
、

定
数
が
措
置
さ
れ
て
い
な
い

た
め
に
昇
格
で
き
て
い
ま
せ

ん
。

　
も
う
ひ
と
つ
の
問
題
が

「
機
関
間
格
差
」で
す
。国
の

行
政
組
織
の
業
務
は
そ
れ
ぞ

れ
の
組
織
段
階
（
本
省
や
管

区
機
関
、府
県
単
位
機
関
、地

方
出
先
機
関
）に
よ
っ
て
内

容
、執
行
体
制
、管
轄
範
囲
な

ど
が
異
な
り
、そ
の
職
務
の

複
雑
、困
難
及
び
職
責
も
異

な
る
こ
と
か
ら
、組
織
段
階

別
に
職
務
の
標
準
的
な
尺
度

と
な
る
「
級
別
標
準
職
務

表
」を
定
め
て
差
を
設
け
、各

官
職
を
評
価
し
て
い
ま
す
。

そ
の
た
め
、係
長
で
あ
っ
て

も
各
組
織
に
よ
っ
て
級
が
異

な
り
ま
す
。し
か
し
、人
事
が

特
に
地
方
機
関
に
お
い
て
は

管
区
中
心
で
あ
る
た
め
、４

級
係
長
が
局
中
心
に
発
令
さ

れ
て
い
る
の
が
実
態
で
す
。　

　
人
事
院
は
、出
先
機
関
の

職
責
が
複
雑
・
困
難
化
し
て

い
る
と
い
う
こ
と
に
つ
い
て

否
定
し
て
は
い
ま
せ
ん
が
、

行
政
全
体
で
業
務
が
複
雑
・

困
難
・
高
度
化
し
て
い
る
な

か
、上
位
の
組
織
の
官
職
が

高
度
の
職
責
を
負
っ
て
い
る

と
い
う
組
織
段
階
間
の
相
対

的
な
関
係
は
変
化
し
て
い
な

い
と
い
っ
て
い
ま
す
。た
し

か
に
、上
下
関
係
が
逆
転
し

て
い
る
も
の
で
は
あ
り
ま
せ

ん
が
、下
部
機
関
ほ
ど
定
員

削
減
の
し
わ
寄
せ
を
受
け
て

い
る
実
態
か
ら
す
る
と
、上

下
間
の
間
隔
は
狭
ま
っ
て
い

る
と
い
え
、も
っ
と
下
部
機

関
に
必
要
な
定
数
を
措
置
す

べ
き
で
す
。

　
ま
た
、行
（
二
）職
員
の
場

合
、定
数
に
く
わ
え
不
補
充

政
策
下
に
お
け
る
部
下
数
要

件
も
昇
格
の
足
か
せ
に
な
っ

て
い
る
な
ど
、各
職
種
に
よ

っ
て
も
昇
格
に
は
多
く
の
ハ

ー
ド
ル
が
あ
り
ま
す
。

　
国
土
交
通
労
組
で
は
毎
年

秋
に
、昇
格
要
求
を
実
現
す

る
た
め
、部
門
ご
と
に
昇
格

上
京
団
が
と
り
く
ま
れ
て
い

ま
す
（
今
年
の
と
り
く
み
は

２
～
３
面
に
掲
載
）。会
議
で

は
昇
格
制
度
の
仕
組
み
の
学

習
、職
場
の
問
題
点
の
抽
出

や
そ
の
対
策
を
話
し
合
う
と

と
も
に
、当
局
交
渉
や
人
事

院
交
渉
に
と
り
く
み
、処
遇

の
改
善
を
訴
え
て
き
ま
し

た
。一
朝
一
夕
に
改
善
さ
れ

な
く
て
も
、粘
り
強
く
要
求

を
訴
え
る
な
か
で
、少
し
ず

つ
改
善
さ
れ
て
い
る
部
分
が

あ
る
こ
と
に
確
信
を
持
ち
、

と
り
く
ん
で
い
く
こ
と
が
必

要
で
す
。

　
人
事
院
へ
の
交
渉
と
は
別

に
国
土
交
通
省
当
局
と
の
交

渉
で
は
、具
体
的
な
職
場
実

態
と
と
も
に
要
求
項
目
を
掲

げ
る
こ
と
で
、問
題
意
識
を

労
使
で
共
有
し
て
い
く
こ
と

も
必
要
で
す
。解
決
で
き
る

課
題
も
あ
り
、工
夫
を
し
な

が
ら
よ
り
よ
い
処
遇
を
運
用

さ
せ
る
こ
と
を
め
ざ
し
て
、

引
き
続
き
要
求
を
掲
げ
て
、

各
職
場
段
階
か
ら
交
渉
に
結

　
昇
格
課
題
は
と
か
く
個
人

の
問
題
に
と
ら
え
ら
れ
が
ち

で
す
。し
か
し
昇
格
改
善
は
、

世
代
間
格
差
問
題
の
よ
う

に
、い
ま
は
自
分
の
問
題
で

な
く
と
も
、い
ず
れ
自
分
が

当
事
者
に
な
る
こ
と
が
あ
る

よ
う
に
、す
べ
て
の
な
か
ま

が
関
係
し
て
い
る
課
題
で
あ

り
、決
し
て
個
人
の
問
題
で

は
な
く
組
合
全
体
の
問
題
と

い
う
認
識
に
立
つ
こ
と
が
必

要
で
す
。最
近
は
個
人
情
報

の
関
係
で
、現
員
現
給
の
実

態
が
把
握
し
に
く
く
な
っ
て

い
ま
す
が
、職
場
の
な
か
で

「
こ
の
人
は
昇
格
が
遅
れ
て

い
る
の
で
は
な
い
か
」と
い

う
目
配
り
が
必
要
で
す
。そ

の
た
め
に
は
、分
会
を
軸
に

し
っ
か
り
と
と
り
く
み
を
す

す
め
る
こ
と
が
必
要
で
す
。

　
私
た
ち
は
、職
場
全
体
で

国
民
の
安
全
・
安
心
た
め
の

国
土
交
通
行
政
を
す
す
め
て

い
ま
す
。一
緒
に
働
い
て
い

る
な
か
ま
や
自
ら
の
処
遇
の

改
善
を
求
め
て
、よ
り
働
き

や
す
く
働
き
が
い
の
あ
る
職

場
を
つ
く
る
こ
と
が
必
要
で

す
。す
べ
て
の
な
か
ま
の
職

務
が
正
当
に
評
価
さ
れ
る
よ

う
、引
き
続
き
が
ん
ば
り
ま

し
ょ
う
。

い
る
人
員
の

こ
と
で
す
。

そ
の
た
め
、

昇
格
に
必
要

な
在
級
年
数

や
経
験
年
数

と
い
っ
た
要

件
を
満
た
し

て
い
て
も
、

定
数
が
足
り

な
け
れ
ば
昇

格
す
る
こ
と

が
で
き
ま
せ

ん
。級
別
定

数
は
毎
年
、

予
算
年
度
ご

と
に
設
定
・

改
訂
さ
れ
、

そ
の
決
定
は

人
事
院
か
ら

の
意
見
に
も

と
づ
き
内
閣

総
理
大
臣
が

行
い
ま
す
。

昇
格
の
と
り
く
み
を
秋
闘
で

行
う
の
は
、
級
別
定
数
は

「
予
算
の
範
囲
内
で
決
め

る
」と
さ
れ
て
い
る
た
め
、12

月
の
予
算
要
求
に
あ
わ
せ
て

改
定
作
業
が
行
わ
れ
る
た
め

で
す
（
表
１
は
例
年
ベ
ー
ス

の
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
を
表
し
て

い
ま
す
）。

表１　級別定数決定のプロセス（国土交通労組作成）

さ
ま
ざ
ま
な「
格
差
」

改
善
さ
せ
る
た
め
に

集
し
て
い
き
ま
し
ょ
う
。

個
人
の
問
題
で
な
く

全
体
の
問
題
と
し
て


