
より多くのなかまを職場で迎えようより多くのなかまを職場で迎えよう
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先
日
見
た
映
画

で
「
ま
じ
め
で

ま
と
も
な
は
ず

が
、上
に
い
く

ほ
ど
腐
っ
て
い

る
」と
い
う
セ
リ
フ
が
あ
っ

た
。社
会
の
構
造
を
皮
肉
っ

た
も
の
だ
が
、持
続
化
給
付

金
事
業
で
の
疑
惑
は
そ
れ
を

連
想
さ
せ
る
▼
新
型
コ
ロ
ナ

ウ
イ
ル
ス
感
染
拡
大
の
影
響

で
収
入
が
減
っ
た
中
小
企
業

や
個
人
事
業
主
ら
に
国
が
支

給
す
る
持
続
化
給
付
金
事
業

は
、経
済
産
業
省
が
競
争
入

札
に
よ
り
一
般
社
団
法
人
サ

ー
ビ
ス
デ
ザ
イ
ン
推
進
協
議

会
に
７
６
９
億
円
で
委
託
を

決
め
た
。し
か
し
、電
通
と
そ

の
子
会
社
を
通
じ
て
複
数
社

に
再
委
託
と
外
注
さ
れ
る
な

ど
、事
業
が
丸
投
げ
さ
れ
約

１
０
７
億
円
も
の
委
託
費
の

中
抜
き
が
疑
わ
れ
て
い
る
。

ま
た
中
小
企
業
庁
ト
ッ
プ
と

委
託
先
と
の
癒
着
疑
惑
な
ど

続
々
と
疑
惑
が
浮
上
し
て
い

る
▼
国
会
議
員
の
歳
費
を
１

年
間
、２
割
削
減
す
る
改
正

歳
費
法
に
よ
り
総
額
で
約
20

億
円
が
国
庫
に
返
納
さ
れ
る

見
通
し
だ
が
、事
業
の
丸
投

げ
で
実
質
仕
事
を
し
な
い
法

人
や
大
企
業
に
多
額
の
税
金

が
使
わ
れ
て
い
る
こ
と
を
ふ

ま
え
れ
ば
何
ら
意
味
は
な

く
、国
民
の
目
を
誤
魔
化
す

単
な
る
パ
フ
ォ
ー
マ
ン
ス
と

勘
ぐ
る
し
か
な
い
▼
国
民
や

労
働
者
を
あ
ざ
む
く
よ
う
な

社
会
で
あ
る
な
ら
ば
ま
と
も

な
社
会
に
変
え
る
必
要
が
あ

る
。そ
れ
が
労
働
組
合
の
役

割
で
も
あ
る
か
ら
（
Ｔ
Ｔ
）

　

第
９
回
全
国
待
遇
改
善
委
員
会
は
、本
部
役
員
を
中
心
に
、次

年
度
の
概
算
要
求
と
人
事
院
勧
告
に
む
け
て
の
給
与
改
善
要
望

に
反
映
さ
せ
る
た
め
大
臣
官
房
人
事
課
交
渉
を
６
月
８
日
に
、

ま
た
、翌
９
日
に
は
行
（
二
）職
員
の
課
題
解
決
に
む
け
た
人
事

院
交
渉
を
そ
れ
ぞ
れ
実
施
し
ま
し
た
。

　

交
渉
に
先
立
ち
、分
会
や
組
合
員
か
ら
直
接
、各
職
場
の
実
態

な
ど
を
本
部
へ
報
告
す
る
方
法
も
取
り
入
れ
、コ
ロ
ナ
禍
の
困

難
な
な
か
で
も
最
大
限
意
見
を
集
約
で
き
る
よ
う
努
め
、こ
れ

ら
を
も
と
に
交
渉
に
臨
み
ま
し
た
。

職
員
の
尽
力
に
応
え
よ

職
員
の
尽
力
に
応
え
よ

東日本大震災の時のような人事院勧告を無視した大幅な給与
削減がないようとりくみの強化を（北海道航空）
議員などはパフォーマンスで給与カットを自ら行っている
が、今後景気を回復させていくためにも賃金カットを行わせ
てはならない（関西気象）
職場では、東日本大震災の復興財源にと国家公務員の給与が
平均7.8％の減額措置された2012年度から２年間以上に、自
分たちの給与が減額されるのではないかという危機感を感じ
るという声がある（神戸海運）

定員合理化阻止
正規職員の人数を減らし過ぎてコロナ対応が後手になったと
の報道もあり、定員合理化阻止に追い風が吹いていると思
う。今回は厚生労働省がクローズアップされたが、国土交通
省は毎年のように起こる災害に対応するため人員が必要とい
うことをアピールするべき（中国運輸・徳山分会）

高齢期雇用・定年延長
役職定年制や賃金の７割運用などの問題もあるが、２年に１
年の延長が計画されるためには、年間２％の定員削減があれ
ば実際の実施はできない。新規採用も必要であり、実質的な
増員が必要（関西気象）

パワハラ防止

移転料をともなう異動

パワハラにとどめず、ハラスメント全般についての学習を引
き続き行い、あらゆるハラスメントの一掃につながるとりく
みの強化が必要（東北航空）

実費支給を実現できたことは成果ではあるが、事務が煩雑化
しているため、簡素化が必要。３社以上の見積もり徴取が困
難な場合に理由書等が要求されるため、もう少し柔軟に行っ
てもらいたい（北海道運輸）
交通の便が悪い離島官署における控除除外品の自家用車・オ
ートバイ等を運搬等する際の追加費用については認めるよう
にして欲しい（沖縄航空）

長時間労働及び超過勤務
新型コロナウイルス拡大を受けて、突然、在宅勤務がはじま
ったが、在宅勤務用の資材の支給がないので、自宅ではメー
ルを見ることすらできず、法律とか公表されている資料で勉
強するぐらいしか出来ない。そのため、出勤日には長時間の
残業を強いられている（四国運輸）
在宅勤務の際の超過勤務について、確認する手段がない
（東北建設）
定員外職員
病気休暇の有給化と採用時からの年次休暇の付与は、労働環
境の改善策として重要で、より要求を強めることが必要
（九州港湾空港）
障がい者雇用
本人の適性にあった業務への配置を配慮するよう要望してい
る（近畿運輸）

現
場
に
報
い
る

回
答
を
要
求

　
大
臣
官
房
人
事
課
交
渉
で

は
、「
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス

感
染
拡
大
へ
の
対
応
を
め
ぐ

っ
て
は
職
員
の
安
全
を
第
一

と
し
、引
き
続
き
感
染
収
束

ま
で
の
間
、感
染
防
止
の
た

め
必
要
な
措
置
を
講
じ
る
こ

と
」を
は
じ
め
、要
員
確
保
、

そ
し
て
「
新
型
コ
ロ
ナ
不
況

を
理
由
に
し
た
マ
イ
ナ
ス
勧

告
や
給
与
カ
ッ
ト
に
な
ら
な

い
た
め
に
も
、関
係
機
関
へ

の
働
き
か
け
を
強
め
る
こ

と
」と
い
う
賃
金
・
諸
手
当

の
改
善
、働
く
ル
ー
ル
の
確

立
な
ど
の
課
題
、要
求
の
実

・

・

・

・

・

・

・

・

・

・

・

・

給与

　
コ
ロ
ナ
禍
で
各
職
場
で
の

と
り
く
み
が
困
難
に
な
っ
て

い
ま
す
が
、こ
れ
ま
で
上
位

号
俸
へ
の
格
付
け
や
、手
当

の
新
設
な
ど
一
定
の
成
果
が

と
れ
た
の
は
、と
り
く
み
を

継
続
し
て
き
た
成
果
で
あ

り
、今
後
も
続
け
て
い
く
必

要
が
あ
り
ま
す
。

　
コ
ロ
ナ
禍
の
影
響
で
、か

つ
て
な
い
ほ
ど
の
公
務
員
の

処
遇
引
き
下
げ
が
狙
わ
れ
る

可
能
性
が
あ
り
ま
す
。こ
れ

か
ら
は
じ
ま
る
夏
季
闘
争
で

は
、さ
ら
に
職
場
そ
し
て
地

域
の
と
り
く
み
に
結
集
し
、

多
く
の
改
善
を
勝
ち
と
る
た

め
に
が
ん
ば
っ
て
い
き
ま
し

ょ
う
。

窮
状
を
跳
ね
返
す

と
り
く
み
を
夏
季
闘

争
に
つ
な
げ
よ
う

大
幅
な
待
遇
の
改
善
で

大
幅
な
待
遇
の
改
善
で

当局へ職場の実状をしっかりと認識させる

支部から寄せられた意見（抜粋） 待遇改善委員会・官房人事課交渉待遇改善委員会・官房人事課交渉

要
求
に
一
定
の

理
解
を
示
す

　
こ
れ
に
対
し
、石
原
人
事

担
当
参
事
官
か
ら
は
、「
新
規

増
員
が
き
び
し
い
な
か
、実

員
を
増
や
す
こ
と
に
く
わ

え
、コ
ロ
ナ
を
機
に
拡
大
し

た
テ
レ
ワ
ー
ク
な
ど
仕
事
の

や
り
方
の
見
直
し
を
行
う
」、

「
給
与
や
待
遇
の
改
善
は
職

員
の
士
気
に
も
重
要
で
あ

り
、
要
望
を
と
り
ま
と
め

る
」、「
定
年
延
長
に
つ
い
て

は
、法
案
の
行
方
に
注
視
し
、

制
度
官
庁
へ
意
見
要
望
を
続

け
て
い
く
」と
の
回
答
が
あ

り
ま
し
た
。

　
ま
た
、平
山
労
務
担
当
参

事
官
か
ら
は
、移
転
料
（
赴

任
旅
費
）の
改
善
に
つ
い
て
、

「
強
い
希
望
が
あ
っ
た
こ
と

か
ら
、今
年
３
月
よ
り
実
費

支
給
に
な
っ
た
。ま
だ
は
じ

ま
っ
た
ば
か
り
で
、当
事
者

等
に
迷
惑
が
掛
か
っ
た
と
思

う
が
、こ
の
結
果
を
踏
ま
え

て
、問
題
を
聞
き
と
り
等
に

よ
り
把
握
し
て
、改
善
で
き

る
も
の
は
改
善
し
て
い
き
た

い
」と
し
ま
し
た
。ま
た
、高

齢
期
雇
用
に
お
け
る
加
齢
に

と
も
な
う
就
労
困
難
職
種
に

つ
い
て
は
「
各
人
の
適
性
や

ラ
イ
フ
ス
タ
イ
ル
を
考
慮
す

る
こ
と
が
必
要
」、障
が
い
者

雇
用
に
つ
い
て
「
キ
ャ
リ
ア

ア
ッ
プ
制
度
は
観
光
庁
で
事

例
が
あ
る
」と
回
答
し
て
い

ま
す
。

　
し
か
し
、そ
の
ほ
か
の
要

求
事
項
に
つ
い
て
は
、一
定

理
解
を
示
し
つ
つ
も
、そ
の

解
決
に
つ
い
て
は
関
係
各
署

へ
の
要
望
、調
整
を
は
か
っ

て
い
く
と
の
回
答
に
終
始
し

ま
し
た
。

　
ま
た
、
人
事
院
と
の
行

（
二
）課
題
の
交
渉
で
は
、災

害
が
相
次
ぐ
な
か
で
現
業
の

必
要
性
・
重
要
性
を
訴
え
、

不
補
充
政
策
の
も
と
で
昇
格

の
足
か
せ
と
な
っ
て
い
る
部

下
数
要
件
の
撤
廃
や
、非
常

に
低
い
俸
給
表
の
も
と
、定

年
延
長
や
再
任
用
等
高
齢
期

の
賃
金
水
準
の
見
直
し
を
訴

え
て
い
ま
す
。

現
を
追
及
し
、現
場
に
報
い

る
回
答
を
要
求
し
ま
し
た
。


